


CONCEITO

A palavra holding, de origem estrangeira, tem por
significado segurar, manter, controlar, guardar e sua
atividade se dd a partir da participacdo em outras
sociedades empresariais e/ou administracdo dos bens,
sejam méveis ou imdveis. A Holding nada mais é do que uma
organizacdo que controla uma ou mais sociedades.

As holdings surgiram no Brasil com o advento da Lei de

Sociedades Anénimas, Lein® 6.404/76:

Art. 2° Pode ser objeto da companhia qualquer empresa de fim

lucrativo, ndo contrdrio & lei, & ordem publica e aos bons costumes.

§ 3° A companhia pode ter por objeto participar de outras
sociedades; ainda que ndo prevista no estatuto, a participacdo é
facultada como meio de realizar o objeto social, ou para beneficiar-

se de incentivos fiscais.

De forma geral, a formacdo das holdings sdo uma
forma de prover uma melhor administracdo dos negdcios,
controlar o patrimdnio e as empresas subsididrias. Entretanto,
as holdings, que sdo pessoas juridicas, ndo se restringem a
apenas uma empresa subsididria ou ao nimero do
patrimdnio, podendo ser compostas por pessoas fisicas como
acionistas majoritdrios ou sécios, com diversas empresas e
bens a elas relacionados.



Existem diversos tipos de holding, tais como holding pura, holding mista, holding patrimonial, entre outras. As
modalidades basilares sdo as holdings puras, quando seu objetivo é somente a participacdo no capital de outras
sociedades, e holding mista, que além da participacéo, serve também para explorar alguma atividade comercial. Cada
uma desta possui objetivos especificos, mas todas seguem principios basilares gerais, com objetivo de facilitar o
gerenciamento de bens, variacdo de sécios, beneficios fiscais, etc.

Tratando especificamente da Holding Rural, este estd ligado a holding patrimonial e familiar, o qual estd fortemente
ligado a importancia do agronegécio para o pais e a sua alta complexidade. As empresas rurais, em sua grande maioria,
sGo compostas por membros familiares, que enfrentam diversos desafios na administracdo do patriménio e no caréter
sucessorio.

E neste cendrio que aformacdo das Holding Rurais sdo importantes, pois facilitam os trabalhos daqueles que vivem do
agronegdcio, com obijetivo principal na organizacdo patrimonial e o planejamento sucessério, definindo em vida a
transmiss@o dos bens, manutencéo da unidade familiar e transicdo de multiplicacéo dos resultados.




VANTAGENS

As propriedades rurais atualmente sGo empresas de
indice altamente produtivo e de grande importdncia no
processo econémico e neste sentido a criacdo de holdings
rurais e familiares é alternativa eficaz de gestéo profissional
e organizacional. A formacdo de uma holding rural
apresenta alguns beneficios para seus componentes, tais
como:

a) Profissionalizacdo do negécio: As ferramentas de
organizacdo potencializam a administracdo e o
planejamentos das atividades.

b) Participacdo no capital de outras empresas.

c) Vantagens tributérias e fiscais, com reducdo aproximada
de 12% na tributac@o dos rendimentos de pessoa juridica.

d) Protecdo do patriménio e continuidade das atividades.

e) Conciliacdo de conflitos familiares.

f) Centralizacdo das atividades, visando a reducéo de
custos.

g) Planejamento sucessério, tomando por exemplo o

adiantamento de heranca aos herdeiros necessdrios com a
manutencdo de todos os direitos dos atuais proprietérios.

h) Prevencdo da confusdo patrimonial, a partir da
separacdo do patriménio pessoal e familiar dos sécios e
administradores do patriménio das empresas.

Além destes pontos, a criacdo de uma holding rural
apresenta vantagens quantos aos aspectos patrimoniais:

a) Obstéculo & execucdo de patriménio pessoal do sécio,
pois a personalidade juridica da holding é respeitada, salvo
em casos especificos.

b) Os bens das pessoas fisicas componentes da holding
deixam de ser penhordveis, exceto nos casos legais, o que se
aplica também aos frutos e rendimentos das quotas ou
acoes.

c) Direito de preferéncia em relacdo as quotas dos demais
sécios devedores, geralmente estipulada em contrato ou
prevista em lei.



Uma das principais vantagens da criacdo da holding é a reducdo da
carga tributéria, que é feita a partir do planejamento prévio, com objetivo de que
atributacdo que ocorreria em relacéo aos rendimentos da pessoa fisica, passe a
ser para a pessoa juridica.

No que se refere ao Imposto de Renda da pessoa juridica, sua incidéncia é
bem mais vantajosa que para pessoa fisica, que varia na faixa de 27,5%. Para a
pessoa juridica da holding, é feita a conferéncia dos bens pelo valor de mercado
ou pelo valor contdbil, conforme o ganho de capital da sociedade, que é
tributado em 6,73%, ou seja, a venda de bens dentro da pessoa juridica é bem
menos onerosal.

O Imposto sobre TransmissGo Causa Mortis e Doacéo (ITCMD) incide “NC" DENC"A

toda vez que houver transmissdo de bens ou direitos a outrem, seja uma doacdo

entre vivos ou em decorréncia de falecimento. O recolhimento deste imposto é TR" UTAR"A
de competéncia estadual, variando sua aliquota em cada estado, que permeiam

entre 1% e 8%. Através do planejamento feito na holding, a porcentagem de

pagamento deste imposto poderdé ficar previamente estabelecida e fracionada a
cada sécio.

O Imposto de Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI) é aquele que incide sobre =
a transmiss@o inter vivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens e direitos. A |4
imunidade para este imposto pode ser concedia, pois, a pessoa juridica, &
conforme artigo 156, §2° da Constituicdo Federal, é imune deste imposto
quando os bens e direitos sdo incorporados ao seu patriménio, pois os negdcios
societdrios sdo distintos dos imobiliérios.




FUNCIONAMENTO DA HOLDING RURAL

A holding rural é uma pessoa juridica que
concentrard o patriménio referente ao agronegécio,
dos sécios componentes, geralmente membro
familiares, de forma que os negdécios passem a ser
geridos por essa sociedade em conjunto. Os
planejamentos tributérios e sucessérios da holding
sdo idealizados para médio e longo prazo, levando
em consideracdo as condicées de cada membro.

Momento ideal: Antes de criar uma holding rural,
é necessdrio anteriormente avaliar se as condicées
sdo favordveis para sua implementacdo. Portanto, é
importante verificar as boas relacdes entre os
membros da familia, avaliar o patriménio existente, a
divisdo dos bens de cada sécio e a responsabilidade
de cada um dentro da sociedade.

Comando da holding: E fundamental a escolha
daquele que assumird o comando da
empresa/negécio, a fim de evitar conflitos entre os
familiares, observando as habilidades do gestor e os
interesses dos familiares envolvidos, devendo ser

escolhido de acordo com o mercado em que aquela
sociedade atua.

Planejamento sucessoério: Considerando que
as holdings rurais atuam sobretudo nos negdcios
familiares, é de suma importancia o planejamento
sucessério dentro da sociedade. Neste processo de
planejamento, é possivel realizar a transferéncia dos
bens da empresa em vida, antecipando a sucess@o
por heranca, evitando a necessidade de inventdrio e
conflito por heranca.

Mesmo com a doacdo inter vivos antecipando
a heranca, é possivel que os fundadores exercam o
dominio sobre tal bem na condicéo de usufrutudrios.
Para evitar conflitos, é necessdrio atentar-se as
cldusulas contratuais sobre inalienabilidade,
impenhorabilidade, incomunicabilidade e reversao,
de forma a n&o permitir a dissolucdo do patriménio
familiar.



O planejamento sucessério seguird as determinacdes do Cédigo Civil,
conforme Art. 1.784 e seguintes, no que diz respeito aos herdeiros legitimos e
testamentdrios e sobre o patriménio legitimo e o disponivel. Além disso, faz-se
necessdrio avaliar os impactos patrimoniais existentes em cada regime de
casamento, quanto a comunicacdo dos bens e dividas adquiridas na
constdncia do casamento.

A auséncia deste planejamento e de inventdrio acarreta em disputas
pessoais dos herdeiros pelo bem do espdlio, disputas pelo comando da
empresa, abalo na imagem da sociedade perante os fornecedores e um alto
gasto de tempo e custo financeiro na discuss@o em processos judiciais.

Tipo societdrio: E importante definir também o tipo societdrio que serd
implantado, para ndo sofrer com incidéncias tributdrias desnecessdrias. A
cada contexto, um tipo de sociedade se fard mais conveniente, sendo as mais
comuns: EIRELI, constituida por uma Unica pessoa titular da totalidade do
capital social; LIMITADA, constituida por uma ou mais pessoas e sem requisito
de patriménio minimo; ou SOCIEDADE ANONIMA que tem o capital dividido

em acdes e responsabilidade limitada dos sécios.

Documentacdo: Apds a definicdo de todos os detalhes do funcionamento
da holding rural, ¢ o momento de organizar a documentacéo necessdria para
formalizar o negécio, tais como contratos do imével, lista de fornecedores,
funciondrios, registros de propriedade, e demais documentos que sejam
pertinentes a atividade exercida. A partir deste ponto, o capital da empresa
serd integralizado, e serd elaborado um contrato social da holding, registrado
na junta comercial e no cartério de registro de iméveis.



IMPORTANCIA DO ASSESSORAMENTO

Para efetivar o processo de implementacdo da holding na propriedade rural, é de suma importancia o acompanhamento por
um profissional capacitado e de confianca. A constituicdo da holding rural exige a atuacdo em sucessdo de bens, contratos,
parcerias, arrendamentos, gestdo financeira, entre outras atividades. Portanto, o assessoramento juridico e contdbil é

fundamental para garantir a devida implementacdo da holding e seu bom funcionamento.
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